CONVOCATORIA 2010 DE PUESTOS PARA SEMYU112

Servicio de Emergencias Médicas y Urgencias S.L. (Semyull2 en lo sucesivo)
convoca proceso selectivo para la cobertura de los siguientes puestos de
caracter fijo :

Técnicos 3

Para la contratacion temporal Semyull?2 utilizara el listado de aspirantes del
proceso de seleccion, conforme a la Base novena, estimandose la siguiente
demanda:

Enfermeros 3
Técnicos 2

BASES:

Primera. Normas Generales.

El proceso se divide en dos fases: seleccion e incorporacion al puesto.

Fase de Seleccion. Se llevard a cabo a través de valoraciéon de méritos y
pruebas selectivas.

Fase de Incorporacion al puesto. Se realizara conforme al procedimiento
gue se determina en la Base novena.

Segunda. Requisitos Generales.

1)

2)

3)

4)

Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado Miembro de la Unién
Europea u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al tratado de la Comunidad Europea. Para trabajadores
extranjeros reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en Espafa, y
demés normativa relacionada de aplicacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias del puesto o categoria.

Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de la jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni
despedido disciplinariamente, de cualquier Servicio de Salud o
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Administracién Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el
apartado primero, en los seis afos anteriores a esta convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Requisitos especificos de acceso al proceso selecti VO
1) Para la categoria de Enfermeria:
a) Diplomado Universitario en Enfermeria o titulacion equivalente.

b) Experiencia: 7 puntos obtenidos conforme al apartado “2. Experiencia
Profesional” del baremo establecido en el Anexo V.

c) Estar dado de alta en el Colegio de Enfermeria. Este requisito debera
acreditarse en el momento de la incorporaciéon al puesto de trabajo. La
no acreditacion supondra la pérdida de todos los derechos derivados de
la participacion en el proceso selectivo.

2) Para la categoria de Técnico de Emergencias Sani tarias:

a) Permiso de conduccion BTP y “C”, con antigiedad mayor o igual de 5
afios del permiso “B”. Este requisito debera acreditarse en el momento
de la incorporacion al puesto de trabajo. La no acreditacion supondréa la
pérdida de todos los derechos derivados de la participacion en el
proceso selectivo.

b) Experiencia: 7 puntos obtenidos conforme al apartado “2. Experiencia
Profesional” del baremo establecido en el Anexo V.

Tercera. Solicitudes.
Apartado 1

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se formalizaran a
través de la Pagina Web www.semyul12.com, donde apareceran las oportunas
instrucciones para la presentacion de la documentacion original, asi como para
la cumplimentacion de cada formulario.

El solicitante indicarq, ademas, si opta a la convocatoria para puestos de
caracter fijo, y/o a la inclusion en el listado para contrataciones temporales.

Durante el proceso los interesados deberan presentar original de los
documentos que acrediten las condiciones para su admision al proceso
selectivo (Base segunda), asi como de los méritos que desee se le valoren.
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Seran valorables los méritos hasta el primer dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados a través de la web en
esta fase de presentacion de solicitudes. No podran aportarse documentos
nuevos en ninguna otra fase del procedimiento.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicionada del
contenido de las presentes Bases y sus Anexos.

Apartado 2

Los aspirantes deberan presentar ademas a través de la web la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Titulo que le habilita para el ejercicio de la profesion.
Apartado 3

El plazo de presentacion de solicitudes a través de la web finalizara el 31 de
enero de 2011.

El domicilio que conste en la solicitud sera el Unico vélido a efectos de
notificaciones. El interesado podré notificar el cambio de domicilio en el lugar
habilitado para la presentacion de las solicitudes.

Cuarta. Admision de aspirantes.

La Comision de Seleccion aprobara la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas, y lo publicara en la pagina
web de Semyull?2.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion, para subsanar los defectos apreciados.

Seran admitidos provisionalmente al proceso todos los aspirantes que cumplan
los requisitos minimos, generales y especificos, descritos en la Base Segunda.

El listado definitivo de aspirantes admitidos se publicara del mismo modo, y
servird de resolucion a las reclamaciones realizadas. Con el listado definitivo se
indicard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.
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Quinta . Contenido de las pruebas selectivas y baremo.

Todas las pruebas tendran caracter eliminatorio. Los aspirantes que no
superen la totalidad de las pruebas seran excluidos de la Lista para la
contratacion temporal.

Pruebas:

1) Examen de preguntas alternativas, con un tiempo maximo de tres horas.
Méaximo 200 puntos. Se superara el examen con 100 0 mas puntos.

2) Examen préactico. Maximo 200 puntos. Se superara el examen con 100 o
mas puntos.

3) Entrevista. Maximo 300 puntos. Se superard la entrevista con 150 o0 mas
puntos.

4) Prueba escrita_sobre supuesto practico. No tendra incidencia sobre la
puntuacién del examen tedrico.

Temario de los examenes:
a) Enfermeria: se adjunta en los Anexos | y II.

b) Técnicos: se adjunta en los Anexos Il y IV.

A la puntuacion obtenida en las pruebas se le sumara la puntuacion resultante
de la valoracion de los méritos conforme al baremo que se detalla en el Anexo V.
La valoracion de los méritos aportard hasta un maximo de 300 puntos adicional a
la puntuacion maxima total de las pruebas.

Sexta. Modificacion del nimero de puestos ofertados.

Se podrd aumentar la oferta de puestos con ocasion de nuevas vacantes, o
dotacion de nuevos puestos, producidos vigente el proceso selectivo. Asi mismo
podra disminuirse la oferta, con ocasion de la no dotacion presupuestaria de los
puestos, o por el reingreso de profesionales con derecho acreditado. La
modificacion del nUmero de puestos ofertados se publicara, con indicacion de las
causas, con los mismos medios que esta convocatoria, y podra ser realizada hasta
el momento del listado definitivo de aspirantes aprobados.
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Séptima. Resoluciéon del Proceso Selectivo.

Una vez realizadas y calificadas las pruebas selectivas y valorados los méritos,
se publicaran en la pagina web de Semyull2 www.semyull2.com las
calificaciones obtenidas por los candidatos, ordenadas de mayor a menor, por
calificacion total, con el desglose de la puntuacion en cada prueba y baremo.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacién, para interponer reclamaciones contra la
misma. Resueltas las reclamaciones se publicaran, del mismo modo, las listas
definitivas de candidatos que han superado el proceso selectivo. En la lista se
hara constar el Servicio Provincial adjudicado, conforme a lo dispuesto en la base
novena.

En caso de empate en la puntuacion total se resolvera a favor del candidato
gue haya obtenido mayor puntuacion en la suma de las pruebas teorica y practica.
Si persiste el empate se resolvera a favor del candidato que haya obtenido mayor
puntuacion en la experiencia profesional.

Octava. Documentacion.

Se realizara un reconocimiento meédico, antes de la adjudicacion de puestos,
por el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Empresa, que acredite la
capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Si a la vista de la documentacién se acreditara que el aspirante carece de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, se comprobara la falsedad de
algun documento presentado, 0 no superara el reconocimiento médico, se
acordard por el 6rgano convocante la pérdida de los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en el proceso selectivo.

Novena. Incorporacion a la Empresa.

Los puestos seran cubiertos por los aspirantes por orden de puntuacién total,
conforme a las solicitudes del Servicio Provincial expresadas por los aspirantes en
el modelo de participacion del proceso selectivo. La no incorporacion del aspirante
a la Empresa en el plazo sefialado supondra la pérdida de los derechos derivados
de esta convocatoria para su incorporacion a puestos con caracter fijo.

Contratacion Temporal. Bolsa de Trabajo.

Formaran la lista de seleccionados para la contratacion temporal aquellos
profesionales que hubieran superado todas las pruebas del Proceso Selectivo,
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pero que aun no hubiesen obtenido puesto con cardacter fijo, con una puntuacion
igual a la suma de las calificaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas.

La no aceptacion, o renuncia, de una oferta entre los Servicios Provinciales de
eleccion supondra pasar al final de la lista por un periodo de seis meses.

Este listado se actualizara periédicamente conforme a los méritos establecidos
en la presente convocatoria, para lo cual la Gerencia de Semyull2 publicara los
plazos pertinentes de actualizacion.

Este nuevo listado de Aspirantes entrara en vigor el mismo dia sefialado para la
incorporacion del personal que hubiera obtenido puestos con carécter fijo.

Décima. Comision de Seleccion.
El Gerente constituye una Comision de Seleccion con las siguientes funciones:
»= Organizacién y seguimiento del proceso.
= Verificacion de requisitos de acceso.
» Realizacion y calificacion de las pruebas.
» Verificacion y valoracion de los méritos.
» Resolucion de las reclamaciones presentadas.

Celebradas las pruebas, y valorados los méritos conforme a la Convocatoria, la
Comision de Seleccion elevard a la Gerencia el listado de candidatos que
superaran el proceso, con calificaciones totales, y desglose de las puntuaciones
en cada prueba y baremo.

La Comisién de Seleccion podra nombrar Comisiones Delegadas para la
intervencion en las pruebas selectivas. Asi mismo, podran incorporarse expertos a
la celebracion de pruebas, con funciones de simple asistencia a la Comision en el
area correspondiente de conocimientos.

Los miembros de la Comisién de Seleccion podran ser recusados si se
encontraren en los siguientes supuestos:

a) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado, o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados.

b) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguno de los interesados.

Como observadores del proceso selectivo, formaran parte los que ostentaren la
representacion legal de los trabajadores en cada momento.
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ANEXO |

\ Categoria de Enfermeria. Temario para la prueba teé rica de conocimientos.

1) Estructura organizativa del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2) Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

3) Conceptos Basicos de Gestion de la Calidad.

4) Conceptos Basicos de la Gestidn por Procesos Asistenciales Integrados del
Sistema Sanitario Publico Andaluz.

5) Procesos Asistenciales del Mapa 1 y Mapa 2 de Procesos de la Consejeria de
Salud (Situaciones de Urgencia y Emergencia).

6) Conceptos basicos de la metodologia de cuidados enfermeros bajo los
modelos de Henderson y Gordon. Plan de cuidados enfermeros. Registro
enfermero.

7) La Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de prevencion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo.

8) Soporte Vital Avanzado Adulto, Pediatrico y Neonatal (ILCOR).
9) Soporte Vital Avanzado al Traumatizado Grave.

10) Actuacion en situaciones de catastrofes, atencion a mdltiples victimas y
emergencias colectivas.

11) Electrocardiografia elemental para la atencion al paciente critico.

12) Principios basicos del transporte neonatal en incubadora. Revision y
mantenimiento de la incubadora de transporte y los gases medicinales,
manejo del monitor neonatal, programacion de la bomba de perfusion continua
de jeringa, y parametros basicos del ventilador neonatal.

13) Manejo general y mantenimiento béasico del material para monitorizacion
electrocardiogréfica, pulsioximetria, terapia eléctrica, ventilacion mecanica
invasiva y no invasiva, aspiracion de secreciones, administracion continua de
farmacos, y glucemia capilar.

14) Manejo de la tabla rigida, camilla de tijeras, collarines cervicales, dama de
elche, férulas de miembros y colchon de vacio, chaleco espinal, férula de
traccion y silla de evacuacion tipo oruga.

ANEXO Il

\ Categoria de Enfermeria. Prueba practica de conocim  ientos.

1) Prueba Practica sobre el temario expuesto en el ANEXO I.
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ANEXO Il

\ Categoria de Técnicos. Temario para la prueba tedri  ca de conocimientos.

1) Estructura organizativa del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2) Ley 41/2002, de 14 de noviembre, béasica reguladora de la autonomia del
paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

3) Conceptos Basicos de Gestion de la Calidad.

4) Conceptos Basicos de la Gestidn por Procesos Asistenciales Integrados del
Sistema Sanitario Publico Andaluz.

5) Fisiopatologia del transporte sanitario. Traslado de pacientes criticos.

6) La Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de prevencion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo.

7) Conduccion y seguridad vial.

8) El vehiculo de emergencias: mecanica y mantenimiento basicos.
9) Manejo de sistemas de localizacion y cartografia terrestre.

10) Conceptos bésicos de telecomunicacion via radio.

11) Soporte Vital Basico y apoyo al Soporte Vital Avanzado Adulto, Pediatrico y
Neonatal (ILCOR).

12) Soporte Vital Basico y apoyo al Soporte Vital Avanzado al Traumatizado
Grave.

13) Actuacion en situaciones de catastrofes, atencion a mdltiples victimas y
emergencias colectivas.

14) Principios basicos del transporte neonatal en incubadora. Revision y
mantenimiento de la incubadora de transporte y los gases medicinales,
manejo basico del monitor neonatal, la bomba de perfusion continua de
jeringa, y el ventilador neonatal.

15) Manejo basico y mantenimiento del material para monitorizacion
electrocardiogréfica, pulsioximetria, terapia eléctrica, ventilacion mecanica
invasiva y no invasiva, aspiracion de secreciones, administracion continua de
farmacos, y glucemia capilar.

16) Manejo de la tabla rigida, camilla de tijeras, collarines cervicales, dama de
elche, férulas de miembros y colchon de vacio, chaleco espinal, férula de
traccion y silla de evacuacion tipo oruga.

ANEXO IV

\ Categoria de Técnicos. Prueba practica de conocimie  ntos.

1) Prueba Préctica sobre el temario expuesto en el ANEXO IllI.
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ANEXO V

\ Baremo de méritos para las categorias de enfermeria vy técnicos.

Puntuacion méaxima a obtener en baremo total de méri  tos: 300 puntos.

1. FORMACION:

Puntuacion méxima a obtener en formacion: 120 puntos

Formacion, docente o discente, relacionada directamente con Ilas
competencias del puesto a cubrir.

Se considerara la formacion como docente por la que se impartan cursos
dirigidos a cualquier categoria cuyo contenido esté relacionado con urgencias,
emergencias o cuidados criticos. No se considerard como formacién docente
las horas realizadas como tutor o tutorias. Esta formacion se acreditara
mediante el certificado de realizacién.

Se considerara la formacion como discente cuyo contenido esté
directamente relacionado con las competencias del puesto a cubrir, es decir,
dirigido a la categoria a la que se opta y relacionado con urgencias,
emergencias o cuidados criticos, y que se haya realizado con fecha de
finalizacion posterior al 1 de enero de 2004. Esta formacion se acreditara
mediante certificado de la entidad.

Como excepcion al punto anterior, se considerara, sin fecha tope de
realizaciéon, la formacion discente de especializaciébn correspondiente a la
categoria que se opte (master, experto...), baremandose un solo certificado de
los relacionados y aportados al proceso, y obteniendo una puntuacion
determinada, independiente del nimero de horas totales del curso.

Enfermeria:

1.1. Master o experto Universitario en Urgencias, emergencias 0 catastrofes,
acreditado por una Universidad de la _misma Comunidad Auténoma de
imparticion del curso (s6lo sera baremado un diploma de los aportados al
proceso, relacionados con esta formacion de especializacion): 60 puntos

1.2. Master o experto Universitario en Urgencias, emergencias o0 catastrofes,
acreditado por una Universidad de distinta Comunidad Autonoma a la de
imparticion del curso (sélo sera baremado un diploma de los aportados al
proceso, relacionados con esta formacion de especializacion): 20 puntos
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1.3.Diplomas y certificaciones de cursos acreditados por la Comision de
Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud, Centros
Universitarios, Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, o Sociedades
Cientificas debidamente reconocidas:

a) Como discente: 0,1 puntos por cada hora realizada (1 crédito = 10
horas)
b) Como docente: 1 punto por cada hora impartida

1.4.Diplomas vy certificaciones obtenidos en cursos sin la debida acreditacion
contemplada en el epigrafe 1.2., impartidos por EPES, IAVANTE, Escuela
Andaluza de Salud Publica, Empresas Publicas Sanitarias, Servicios de
Salud de las Comunidades Autonomas, PAUE o Consejo Espafiol de
RCP:

a) Como discente: 0,05 puntos por cada hora realizada
b) Como docente: 0,5 puntos por cada hora impartida

1.5. Diplomas y certificaciones de cursos de caracter no presencial, realizados
a distancia en su totalidad e impartidos por cualquier entidad:

a) Como discente: 0,1 puntos por cada curso completo realizado

Técnicos:

1.1.Formacion especifica del TES acorde a su categoria, con mas de 100
horas lectivas presenciales totales (sélo serd baremado un diploma de los
aportados al proceso, relacionados con esta formacion de
especializacion): 60 puntos

1.2.Diplomas y certificaciones de cursos de menos de 100 horas acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud,
Centros Universitarios, Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, o
Sociedades Cientificas debidamente reconocidas:

a) Como discente: 0,1 puntos por cada hora realizada (1 crédito = 10
horas)

b) Como docente: 1 punto por cada hora impartida (en este epigrafe
entran todos los cursos con la debida acreditacion contemplada en el
epigrafe 1.2., sin tener en cuenta el limite de las 100 horas)

1.3. Diplomas y certificaciones obtenidos en cursos de menos de 100 horas sin
la debida acreditaciébn contemplada en el epigrafe 1.2., impartidos por
EPES, IAVANTE, Escuela Andaluza de Salud Publica, Empresas Publicas
Sanitarias, Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, PAUE o
Consejo Espafiol de RCP:

a) Como discente: 0,05 puntos por cada hora realizada
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b) Como docente: 0,5 puntos por cada hora impartida  (en este epigrafe
entran todos los cursos sin la debida acreditacion contemplada en el
epigrafe 1.2., sin tener en cuenta el limite de las 100 horas)

1.4.Diplomas y certificaciones de cursos de caracter no presencial, realizados
a distancia en su totalidad e impartidos por cualquier entidad:

a) Como discente: 0,1 puntos por cada curso completo realizado

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Formacion méxima a obtener en experiencia profesional: 120 puntos

Se computaran los meses como el cociente entre el nimero de dias
trabajados partido por 30, redondeado a dos decimales.

El tiempo trabajado se acreditarda mediante certificado de la entidad en el
gue conste, necesariamente, que los Servicios se realizaron en Urgencias,
Cuidados Criticos o0 Emergencias, en su caso. Debera constar, también, en su
caso, que los Servicios se realizaron en régimen de concierto con Centros o
Instituciones del Sistema Nacional de Salud. Se acompafiara a dicho
documento certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que acredite la cotizacion de los periodos.

Los certificados acreditativos de Servicios Prestados en otros paises de la
Union Europea deberan anexar una traduccion jurada.

Enfermeria :

a) Por cada mes trabajado en servicios de urgencias, UCI o quiréfano de
Centros Sanitarios Publicos de la UE o en el Servicio de Traslado de
Pacientes Criticos de Andalucia: 2,5 puntos

b) Por cada mes trabajado en Centros Sanitarios Publicos de la UE en
servicios no citados en el epigrafe 2.2.a): 1,5 puntos

c) Por cada mes trabajado en Centros Sanitarios Privados, concertados
con el Sistema Nacional de Salud: 1,25 puntos

Para que se pueda valorar el tiempo trabajado en este epigrafe, es
necesario que se indique expresamente que los Servicios se realizaron
en régimen de concierto con Centros o instituciones del Sistema
Nacional de Salud.

d) Por cada mes trabajado en Centros Sanitarios Privados, no
concertados con el Sistema Nacional de Salud: 0,5 puntos
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Técnicos :

a) Por cada mes trabajado como técnico en la EPES o en el Servicio de
Traslado de Pacientes Criticos de Andalucia: 2,5 puntos

b) Por cada mes trabajado como técnico en Centros Sanitarios Publicos
de la Unién Europea: 1,25 puntos

c) Por cada mes trabajado como técnicos conductores de ambulancias en
otros Servicios de Transporte Sanitario de la Union Europea,
concertados o no con el Sistema Nacional de Salud: 0,5 puntos

3. OTRAS ACTIVIDADES
Formacion méaxima a obtener en otras actividades: 60 puntos

Publicaciones:

= Por cada libro publicado 6 puntos
= Por cada capitulo de libro publicado 2 puntos
= Por cada articulo en revistas especializadas 2 puntos

Participaciéon en congresos/jornadas de caracter internacional:

= Por cada ponencia internacional 6 puntos
= Por cada comunicacion oral internacional 4 puntos
= Por cada poster internacional 2 puntos

Participacion en congresos/jornadas de caracter nacional:

= Por cada ponencia nacional 4 puntos
= Por cada comunicacion oral nacional 3 puntos
= Por cada poster nacional 1 punto

Participacion en congresos/jornadas de caracter regional:

= Por cada ponencia regional 3 puntos
= Por cada comunicacion oral regional 2 puntos
= Por cada poster regional 1 punto

Proyectos de investigacion, ya concluidos, reconocidos por Centros Publicos:

= Investigador principal en proyectos de investigacion 6 puntos

= Investigador secundario 4 puntos
= Suficiencia investigadora 4 puntos
= Tesis doctoral 6 puntos

La Comision de Seleccion valorara la relacion del documento con las
materias propias de la disciplina 0 enumeradas en los Anexos.
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La valoracion en el apartado “por cada libro publicado” hard imposible la
valoracion simultanea o alternativa de sus capitulos.

3.1.Forma de acreditacion
Solo se valoraran aquellas actividades que estén correctamente acreditadas.
Para la acreditacion de las mismas se debe presentar:

3.1.1. Para acreditar libros, capitulos de libros, revistas, tesis:

= Certificado de la entidad responsable de la edicion, proyecto o
evento.

» Fotocopia compulsada de la portada de la publicacion.

= Fotocopia compulsada de la pagina donde aparezca el titulo,
ISBN (0 ISSN en caso de publicacién de articulos), y el Deposito
Legal.

3.1.2. Para acreditar la participacion en proyectos de investigacion:

Se acreditara con fotocopia compulsada de las péaginas de la
memoria del proyecto que especifique su papel como investigador
principal o secundario.

3.1.3. Para acreditar las ponencias, o la presentacion de comunicaciones o
pésters en congresos o jornadas:

Se acreditara con fotocopia compulsada del certificado acreditativo.
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